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Carta dei diritti democratici e di rappresentanza celle lavoratrici e dei lavoratori

Art. 1 Diritto personale alla democrazia

Ogni lavoratrice e lavoratore, senza distinzioneddnensione dell'azienda ove opera, durata del
contratto, tipologia contrattuale, eta, genere Bentamento sessuale, opinioni politiche, sindaeatii
fede religiosa ha diritto nei luoghi ove prestpiapria opera:

a. di aderire a organizzazioni sindacali, o costig)irb comunque conferire mandato ad essere
rappresentato nella contrattazione di lavoro e caua svolgere attivita sindacale sul posto di layor
b. di indire e partecipare sia con elettorato attilie passivo alle regolari e periodiche votazioni per

I'elezione proporzionale dei rappresentanti sinlacan scrutinio universale, libero e segreto slevallo
aziendale sia a livello nazionale, di conferire egbi mandato cosi come di revocarlo, nonché di
esprimersi con consultazione vincolante su quadgi@@ccordo collettivo da essi stipulato in fodidale
mandato;

C. di manifestare liberamente il proprio pensieromgto di lavoro verbalmente nonché in ogni altra
forma purché senza rilevante pregiudizio per Vé#iproduttiva;
d. di riunirsi in assemblea indetta ai sensi dei sswigearticoli 5 lett. c e art. 10 comma 12 comun

0 piu persone che lavorano nell’unita produttiva pvesta la propria opera, o in altro spazio dipenza
aziendale in caso di produzione decentrata o a fuete dall’'orario di lavoro, purché senza pregaid

per I'attivita, nonché durante I'orario di lavoremalmeno 10 ore annue per ciascun lavoratoreiakeq
verra corrisposta I'ordinaria retribuzione;

e. di disporre che una parte della propria retribugioonché delle prestazioni erogate per conto
degli enti previdenzialivenga direttamente erogata dal datore in favoreumfiorganizzazione,
associazione, comitato o movimento sindacale da kseramente scelto e di parimenti poter revocare
con effetto immediato tale mandato;

Art.2 Divieto di atti discriminatori

E’ nullo qualsiasi patto od atto teso

a. a subordinare prerogative, facolta, diritti o gudigie dei rappresentanti sindacali eletti alla
sottoscrizione da parte degli stessi o delle omyazioni sindacali a cui appartengono di accortettivi
applicati all‘'unita produttiva;

b. a discriminare tra lavoratori in base alladesialegli stessi a differenti organizzazioni sindacali
imponendo condizioni differenti nell’esercizio dgiitti di cui all’art. 1 e all’'art.5 della presemtegge;

Art. 3 Anagrafe delle Associazioni Sindacali Naenali

1. E’ istituita presso il CNEL l'anagrafe delle Assazioni Sindacali Nazionali. L'ufficio e’
funzionalmente autonomo, dotato del personaleedgdparecchiature e delle strutture necessariéper
svolgimento dei suoi compiti. Il personale, la stantazione e le attrezzature necessari sono assegna
dall’'ente presso cui l'ufficio e' ubicato, nell'aibobdelle risorse che verranno trasferite ai sdescomma

4 del successivo articolo.

2. Compito dell’Anagrafe e

a. Registrare le associazioni sindacali nazionali mbdaranno richiesta previa dimostrazione della
propria effettiva diffusione nazionale Si considera associazione sindacale nazionatsd@azione
presente con proprie sedi in almeno un terzo defeni e delle province.

b. Censire il numero di lavoratori a cui ciascun caitb collettivo nazionale & applicato, il risuttat
delle liste nelle lezioni delle RSE ai sensi detcassivo art. 10, le deleghe per il versamento dei
contributi sindacali di cui al punto f dell'art. duddivisi per organizzazione sindacale in base alle
periodiche comunicazioni a cui saranno tenuti odati lavoro con le modalita di cui al seguenticato
comma 4, e i dati elettorali di cui all'art. 11 depresente legge anche al fine di censire i peti
identificare la rappresentanza relativa agli amtiitriferimento della contrattazione sia di primioecdi
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secondo livello.

Art. 4 Comitati paritetici per la democrazia sindaale

1. Presso I'’Anagrafe e altresi costituito un ComitRaritetico Nazionale composto da un membro
per ciascuna organizzazione sindacale sufficientéeneappresentativa di cui al successivo art. 12
presieduto dal Presidente del CNEL o da un suaydide

2. Sono costituiti, presso le Direzioni Provincialil devoro, Comitati paritetici provinciali a cui ha
diritto a partecipare un membro per ciascuna orgazione sindacale sufficientemente rappresentativa
nellambito provinciale di riferimento e un membrper ciascuna organizzazione sindacale
sufficientemente rappresentativa sul piano naiona

3. Compito dei Comitati paritetici € la vigilanza suiorretta comunicazione e aggregazione dei dati
ai sensi dell'art. 3 e 11 della presente legge altre quello previsto dall’art. 19 della preseatgk.
4, Il ministro del Lavoro, della salute e delle pdlite sociali, entro 120 giorni dalla data di entiata

vigore della presente legge, con proprio decrattare il regolamento per assicurare il funzionamento
dellAnagrafe e dei Comitati Paritetici nonché pede le concrete modalita con cui i datori di lavoro
pubblici e privati debbano effettuare le comunioazidi cui al precedente art. 3 comma 6 e le netati
sanzioni in caso di omessa o insufficiente comuicee.

Art. 5 Sulla liberta sindacale

Ciascuna organizzazione sindacale, anche se nastregg presso l'anagrafe e priva dei requisiti di
sufficiente rappresentativita di cui al successiko 13, puo costituirsi all’interno di ogni unpaoduttiva
in cui vi siano lavoratori che aderiscono ad essanseguentemente

a. nominare un proprio rappresentante;

b. utilizzare la bacheca aziendale e gli ulteriorustenti di comunicazione interna concessi alle
altre organizzazioni sindacali;

C. indire le assemblee di cui all’art. 1 lett. e;

d. partecipare con una propria lista alle eleziorsgeasi dell’art. 10 della presente legge;

e. stipulare contratti collettivi di lavoro aziendalbnché di secondo livello ai sensi dell’art. 18ale

presente legge.
Art. 6 Pubblicita legale degli accordi

Condizione di validita di qualsivoglia accordo saedle, indipendentemente dal livello e dalla natura
giuridica dei soggetti stipulanti, &€ che esso alfibrma scritta e sia pubblicato sul sito del Gngber gli
accordi di natura gestionale, sul sito interneéadale prima della sua entrata in vigore,. Glitaftkella
mancata pubblicitd possono essere eccepiti soldagtaratori a cui non € stata effettuata la dovuta
comunicazione.

Art. 7 Repressione della condotta antisindacale

Il procedimento di repressione della condotta ardecale di cui all'art. 28 della Legge n. 300 @él
maggio 1970 é azionabile su ricorso degli organisaali delle associazioni sindacali nazionali stgite
nonché da ciascun singolo rappresentante sindeledte a livello aziendale.

Art. 8 Contratti di primo livello

1. Sono definiti di primo livello i contratti colletti di lavoro di categoria o comparto che non
abbiano alcuna delimitazione dell’ambito di appbitita territoriale o aziendale o con riferimento a
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specifiche tipologie contrattuali.
2. Solo ai contratti di primo livello stipulati con ganizzazioni sufficientemente rappresentative ai
sensi del successivo art. 12 puo essere deledédatpye funzione normativa integrativa delle liegg

Art. 9 Contratti di secondo livello

1. Sono definiti di secondo livello i contratti cheéepentano una delimitazione dell’ambito di
applicabilita territoriale o aziendale o con rifleento a specifiche tipologie contrattuali.
2. | contratti di secondo livello non possono derogaresenso meno favorevole ai lavoratori le

materie gia disciplinate dai contratti di primodilo applicati nelle unita produttive.
Art. 10. Rappresentanze Sindacali Elettive aziendiag RSE)

1. Ogni lavoratrice e lavoratore puo promuovere segjuito alla individuazione della data elettorale
di cui all'art. 12 della presente legge - una liglattorale, anche non connessa ad organizzazione
sindacale stabilmente costituita, e raccogliere gzma il 5 % delle firme degli addetti alla suatani
produttiva o0, nel caso presso essa operino merd® @diddetti, anche eventualmente presso altre unita
produttive del medesimo datore, promuovendo iqeso elettorale.

2. Le liste elettorali devono tenere conto della pramme tra i generi presente tra i lavoratori
chiamati al voto nell’'unita produttiva.

3. Per unita produttiva si intende ciascuna sedeilistento, filiale, ufficio o reparto autonomo;

4, Nelle unita produttive, o nella unione di piu uniE@duttive comprese nella medesima procedura

elettorale, in cui operino oltre duecento addéttiumero di firme necessario verra ridotto di umtou
percentuale per ogni ulteriori cento addetti oivae di essi sino ad un minimo del due per cenfordie
necessarie per la presentazione di liste in casardero degli elettori pari o superiore a 500;

5. Raccolte le firme i proponenti ne danno comunimazial datore di lavoro, alle organizzazioni
sindacali presenti nelle unita produttive coinvatka tutti le persone che lavorano tramite I'ziidi della
bacheca e del sistema informatico. | lavoratorienessati hanno l'onere, entro sessanta giorni
dall'effettuazione delle suddette comunicazioniraticogliere il medesimo numero di firme a sostegjno
proprie eventuali ulteriori liste e di darne dacentinicazione con le medesime modalita.

6. Decorso tale periodo, a iniziativa di una o pideléste che hanno raccolto il prescritto numero di
firme, viene costituito un comitato elettorale casfw da un lavoratore aderente a ciascuna lista
presentata e da eventuali altri lavoratori add®tuinita produttiva che rappresentino le organzaai
sindacali nazionali registrate presso I'’Anagrafeaaso esse ne facciano richiesta e non risultesere
presentatrici di lista.

7. La commissione elettorale indice le elezioni emfiarni trenta dal suo insediamento e comunque
nel rispetto dei termini di cui all’art. 12 dellagsente legge e provvede allo spoglio e alla pnogkaone

del risultato entro giorni sette, ripartendo le moenin base al numero di voti ricevuto da ciasclista,
provvedendo quindi alla proclamazione degli el@ttibase alle preferenze individuali ricevute dai
candidati di ciascuna lista, e comunicando paultati alla Direzione Provinciale del Lavoro cortgrge

per territorio ai sensi del comma 2 dell’art. 11,

8. Il datore di lavoro deve consentire ai membri dellammissione elettorale, nel periodo di
campagna elettorale intercorrente tra la costineidella stessa e la proclamazione del risultato, |
svolgimento delle proprie funzioni presso la serieradale anche durante 'orario di lavoro peeipo
strettamente necessario senza alcun impedimergowtdzione della retribuzione nonché consentilie ag
stessi accesso agli strumenti di informazione aleatori;

9. Durante la campagna elettorale a ciascun lavoraimme riconosciute ulteriori quattro ore per lo
svolgimento di assemblee retribuite durante |'aratiilavoro, che possono essere indette da ciasdeino
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componenti della commissione.

10. Il datore di lavoro dovra collaborare lealmente ralgolare svolgimento delle elezioni,
consegnando alla commissione elettorale la listapteta dei lavoratori aventi diritto al voto. meiti® a
disposizione idonei locali anche per la conservazidelle urne durante le fasi di voto e scrutinio,
consentendo I'utilizzo delle attrezzature aziendadéicessarie e non ostacolando le modalita di
svolgimento della campagna elettorale e delle phaeeelettorali.

11. Salva diversa e piu favorevole previsione dei @ititrcollettivi, la rappresentanza sindacale
elettiva & composta nelle unita produttive:

a) fino a 15 dipendenti, da un componente;

b) da sedici a cinquanta addetti, da tre componenti

c) da cinquantuno addetti a duecento, da cinqugoaenti;

d) nelle unita produttive con piu di duecento atidel numero di componenti di cui alla lettera che
precede si aggiunge un componente ogni 100 addetti.

12. | rappresentanti sindacali eletti durano in catreaanni e a ciascuno di essi sono riferite tudte |
prerogative e i diritti di cui al titolo Il dellaegge n.300 del 10 maggio 1970 nonché essi sulmenalée
Rsa e/o Rsu in qualsivoglia ulteriore diritto, gativa o guarentigia previsti dalla legge, dalla
contrattazione collettiva vigente o dalla pras&dale;

13. In caso di morte, dimissioni o altre ragioni di déenza di un RSE, lo stesso sara sostituito dal
primo dei non eletti della medesima lista. La deca@ dell'intera struttura eletta & prevista a isegu
della mancanza di sostituti o della richiesta sattitta da oltre il cinquanta per cento (50%) d&pkatori
dell'unita produttiva (con contestuale presentagiah una o piu nuove liste elettorali).In tal casio
procede al completo rinnovo delle RSE con le mbaareviste al comma 1 e seguenti del presente
articolo.

14. Ai rappresentanti sindacali elettivi € comunque fedato il diritto a ricevere periodiche
informazioni in ordine allo svolgimento dell’ atii&a aziendale, ad essere preventivamente inforimati
caso di esercizio,da parte del datore, del diditomodifica di mansioni, reparto, sede o articmae
dell'orario, ed il potere di partecipare alle neigaoni su ogni questione attinente all’attivitidaativa
presso l'unita produttiva

Art. 11 Rappresentanze sindacali nazionali

1. Nella medesima scheda utilizzata per I'elezionerdppresentante aziendale viene inserito un
apposito spazio per indicare la preferenza ad efia drganizzazioni sindacali nazionali registratesso
I’Anagrafe di cui al precedente art. 3.

2. La commissione elettorale procedendo allo spogétbedschede provvedera a rilevare il voto
ricevuto da ciascuna organizzazione sindacale nalgoregistrata, quindi a redarre e sottoscrivdre
relativo verbale con i risultati elettorali valider le elezioni delle rappresentanze nazionali enadrlo,
unitamente all'indicazione del contratto collettidd primo livello applicato presso l'unita prodwi
coinvolta, alla Direzione Provinciale del Lavorongoetente per territorio che provvedera quindi ad
aggregare il dato per contratto collettivo appbaaglla provincia e ad inviarlo all Anagrafe.

Art. 12. Election day
1. Le elezioni di cui all'art.10 si terranno nel medgé novembre dellanno successivo alla

promulgazione della presente legge in tutte leaumibduttive ove i lavoratori vi abbiano dato imgmuhi
sensi dell'art. 10.

2. Nel pubblico impiego le elezioni vengono fissate decreto del Ministro della Funzione Pubblica
nel periodo indicato ai punti 1 e 4 del presentie@o;
3. Sino alla celebrazione delle elezioni di cui al coanprecedente si intendono prorogate tutte le

4
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rappresentanze sindacali attualmente in vigobasge alla vigente normative e che, decorso taia@rte,
decadono definitivamente.

4, Le elezioni successive si terranno ogni tre anmise nel mese di novembre.

5. Qualora presso determinate unita produttive le i@ézvengano indette successivamente, o
comunque le rappresentanze elettive siano antampatte rinnovate ai sensi dell’art. 10 comma 13, il
mandato dei rappresentanti eletti cessera in ogsd mella medesima data delle rappresentanze elette
nelle consultazioni tenutesi nei termini di cucamma 1 e contemporaneamente ad esse andra rianovat

Art. 13 Organizzazioni sindacali sufficientementeappresentative

1. Sono Organizzazioni Sindacali sufficientemente rappntative le organizzazioni sindacali
nazionali registrate presso I'Anagrafe di cui abgadente art. 3 che abbiano ottenuto una percentual
superiore al quattro per cento (4%) considerandendalia tra la percentuale dei voti ottenuti nella
categoria o nel comparto e la percentuale dellegtie per la riscossione del contributo sindacateidal
punto f dell’art. 1 in favore della propria orgarszione sindacale sul totale delle deleghe réeait
luoghi di lavoro in cui trovano applicazione i catti di primo livello.

2. In tutte le norme vigenti, le locuzioni «organizicare sindacale maggiormente rappresentativa» e
«organizzazioni sindacali maggiormente rappreseetat ovunque ricorrono, sono sostituite
rispettivamente dalle seguenti «organizzazione asial@ sufficientemente rappresentativa» e
«organizzazioni sindacali sufficientemente rappnese/e».

3. Le organizzazioni sufficientemente rappresentdiaeno diritto

a) alla piena rappresentativita sindacale;

b) al diritto a partecipare alle trattative per la tratiazione di primo livello e a quelle di secoridello

con le specifiche di cui al successivo art. 16;

c) allassistenza ai rappresentanti sindacali aziendldtti nelle liste da esse presentate e alla
partecipazione con essi agli incontri con la cqudrte datoriale qualora gli stessi ne faccianaegth;

d) al diritto ai permessi e alle aspettative annuetngiti;

e) al diritto all'informazione e alla consultazione;

f) nonché ai benefici generali accordati alle orgaarzmi sindacali.

4, Fatto salvo quanto previsto dall’articolo 23 dddgge 20 maggio 1970, n. 300 e quanto previsto
come migliore trattamento dalla contrattazionga®ito, per le categorie del settore privato nohper i
comparti di contrattazione del pubblico impiego, ulteriore numero di distacchi annuali retribuiti d
livello nazionale in proporzione al numero dei aigenti, nella misura di uno ogni cinquemila addeli
assegnare alle organizzazioni sindacali o alle ligtonosciute sufficientemente rappresentativeeasi

del presente articolo, ripartiti in proporzione woti riportati nelle elezioni di categoria per la
rappresentativita sindacale svolte ai sensi de#agnte legge.

5. Il godimento dei distacchi sindacali di cui al ppdente comma, sotto forma di aspettative annue

retribuite o di monte ore di permessi, € decismmmmnamente dalle organizzazioni sindacali cui sono
assegnati.

6. Le organizzazioni sindacali sufficientemente rappregative in almeno due comparti della
pubblica amministrazione e/o categorie disciplindte un contratto collettivo di primo livello o le
Confederazioni sindacali cui aderiscono organizmazisindacali sufficientemente rappresentative in
almeno due comparti e/o categorie hanno diritta elinvocazione in occasione di trattative naziomali
Governo e sindacati sulle questioni rilevanti penondo del lavoro.

Art. 14. Democrazia di mandato

1. | lavoratori hanno diritto ad essere informati, parte delle organizzazioni sindacali e dei
rappresentanti eletti su ogni trattativa ed inipalare sui contenuti delle piattaforme sindacatgoste
dai soggetti legittimati alla trattativa e le ewgadt richieste datoriali.. Nel caso di piattaformaitaria i
lavoratori hanno diritto ad esprimersi attraversevpntiva consultazione con voto vincolante e patés
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tenersi entro 90 giorni dalla scadenza del cowtratt

2. Le lavoratrici e i lavoratori hanno diritto, qualmondizione di efficacia del contratto, a
pronunciarsi ai sensi dei successivi articoli salsjasi contratto stipulato in relazione alle canahi
economiche e normative del proprio rapporto diotay

3. Le organizzazioni sindacali e i rappresentantiigiedevono tenere conto nel corso delle trattative
del mandato ricevuto e sono tenuti a consentirecé€aso dei loro rappresentati a qualsivoglia
comunicazione scritta da essi ricevuta o inoltratan la sola esclusione di quelle attinenti
I'organizzazione interna del sindacato.

Art. 15 Contrattazione per il primo livello

1. Le trattative per il rinnovo 0 comunque la sottagone dei contratti collettivi di primo livello
vengono svolte con la partecipazione delle Orgazioni sindacali sufficientemente rappresentatigke n
comparto o nella categoria.

2. Dopo la sottoscrizione dell'ipotesi di accordo ettivo di primo livello lo stesso dovra essere
sottoposto nei 30 giorni successivi al giudiziolelelssemblee nelle unita produttive ove e applitato
contratto nonché ai sensi dell’art. 17 lettera lbaderesente legge;

3. All’'esito delle assemblee si provvedera al votoregsul contratto con modalita - in termini di
durata della consultazione e di distribuzione eggs sul territorio nazionale - che consentanddtgia
partecipazione al voto dei lavoratori coinvolti Ramel caso essi hon abbiano partecipato all’adsamb
di cui al precedente comma 2;

4, Le consultazioni di cui ai precedenti commi vermamelebrate nella data e con le modalita decise
dalla Commissione Elettorale Nazionale costituéiauth membro per ciascuna organizzazione sindacale
sufficientemente rappresentativa nel comparto ategoria di cui al contratto e ad esso si applca i
guanto compatibile la disciplina di cui al precedeart. 10 commi 7, 8 e 10, art. 11 comma 2 elart
lett. b;

5. Solo in caso di approvazione dell'ipotesi di aceole organizzazioni sindacali sufficientemente
rappresentative possono poi sottoscrivere il ctioteollettivo di lavoro;

Art. 16 Contrattazione per il secondo livello

1. Le trattative per il rinnovo o comunque la sottagone dei contratti collettivi di secondo livello,
ad eccezione di quelli aziendali, vengono svolten da partecipazione delle organizzazioni
sufficientemente rappresentative a livello naziepnalli quelle sufficientemente rappresentative
nell’ambito di riferimento in base ai risultati debto per I'elezione degli RSE nelle unita produeti
interessate, nonché delle RSE se i contratti rdaras un definito gruppo di aziende.

2. Le trattative per il rinnovo 0 comunque la sott@8one dei contratti aziendali vengono svolte con
i rappresentanti sindacali eletti che possono a&vsabell'assistenza delle organizzazioni sindaalui
aderiscono.

3. | contratti di secondo livello, anche aziendalipspono essere applicati presso 'unita produttiva
solo dopo che i lavoratori ad essa addetti lo alubiatificato a maggioranza in assemblea o cae alt
forme di consultazione.

4. Sono escluse dalle trattative per la contrattaziemiendale le organizzazione sindacali che non
abbiano neppure un iscritto nell’'unita produttiva.

Art. 17. Diritti generali di democrazia

1. Le lavoratrici e i lavoratori godono dei diritti cui alla presente legge anche nel caso imaui

si tengano presso 'unita produttiva a cui sonoettilte elezioni del rappresentante sindacaleietette
assemblee confermative degli accordi di primo lovelil successivo voto a scrutinio segreto.

2. Relativamente alla contrattazione di primo livedksi hanno comunque diritto:

a. a votare per I'elezione della rappresentanza saldaalettiva nazionale inviando per posta entro |l
mese di novembre di cui al precedente articolo caritne 3 una dichiarazione di voto con indicazione
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del contratto collettivo applicato e copia dellataupaga alla direzione provinciale del lavoro cetapte
che provvedera a trasmettere all’Anagrafe il daio le modalita di cui al precedente art. 9;

b. ad esprimersi nelle assemblee e comunque nel comsiegvoto segreto sui contratti di primo
livello di cui all'art. 14; al riguardo la Commissie Elettorale Nazionale dovra prevedere e renitere
anticipo noti i luoghi ove si terranno le assemldeerranno quindi situati i seggi e cio anchduoghi
pubblici e diffusi sul territorio nazionale con nahda in termini di durata della consultazione che
consentano l'effettiva partecipazione al voto dmiokratori coinvolti anche nel caso essi non abbiano
partecipato alllassemblea, previa registrazionemdehe, del codice fiscale e della matricola Inpk de
proprio datore che dovranno essere inviati unitaeahdato finale alla direzione provinciale deildeo
competente che provvedera a trasmetterlo all’Arfagran le modalita di cui al precedente art. 1liia ¢
spetta di certificare il risultato;

3. Quanto alla contrattazione di secondo livello idiatori hanno comunque diritto a ratificare a
maggioranza gli accordi di secondo livello di twatore di lavoro chiede I'applicazione.

Art. 18. Lavoratori economicamente subordinati

1. Tutti i lavoratori che svolgano la propria attivitton contratto a progetto o comunque
coordinato e continuativo o0 a tempo determinatanbatiritto a partecipare con elettorato attivo sgpzo

alle consultazioni previste dalla presente leggarso computati nella relativa base elettorale.

2. In caso di recesso o mancato rinnovo di contthttiollaborazione coordinata continuativa
conseguente all’esercizio dei diritti previsti dafiresente legge tali rapporti sono consideralawbro
subordinato a tempo indeterminato sin dalla dateodtituzione degli stessi, e I'eventuale licenzato

e nullo, indipendentemente dalla motivazione atktta

3. In caso di mancato rinnovo di contratto di lavoroba&dinato a tempo determinato
conseguente all'esercizio dei diritti previsti dalpresente legge il rapporto si considera a tempo
indeterminato.

Art. 19. Controversie

1. Tutte le controversie relative all’'applicazioneldgiresente legge sono di competenza del Giudice
del lavoro.
2. Le controversie relative al risultato elettoral¥ fa consultazione di cui agli art. 10, 11, 156e

non sono procedibili se non quando sia esaurpootedimento innanzi al Comitato paritetico naziena
0 a quello provinciale competente presieduto dap@esabile della Direzione Provinciale del Lavoro o
da un suo delegato, o siano, comunque, decorgatggorni dalla data di presentazione dell'istankza
comitato. Listanza al comitato paritetico € preataentro quindici giorni dalla data di svolgimedtelle
elezioni cui si riferisce. Il comitato paritetico@onuncia sull'istanza adottando deliberazionitinaie.
Ove ritenga infondata l'istanza, la rigetta. Oveilanga fondata, la accoglie, eventualmente preced
alla rettifica del risultato elettorale o all’'anfarhento delle operazioni elettorali.

3. Su tutti i provvedimenti dell’Anagrafe puo esserepgmsto ricorso dalle organizzazioni sindacali
interessate nel termine di giorni venti dalla comarnione del provvedimento avanti al Giudice del
lavoro di Roma che decide a seguito di ricorsoches giornisuccessivi, convocate le parti e assunte
sommarie informazioni; se ritiene sussistente ddazione di cui al ricorso ordina all'Anagrafe @retta
registrazione, con decreto motivato ed immediataenesecutivo.

4, L'efficacia esecutiva del decreto non puo esseveceta fino alla sentenza con cui il giudice
definisce il giudizio instaurato a norma del conseguente.
5. Contro il decreto e' ammessa entro quindici giaalla comunicazione alle parti opposizione

davanti al giudice che decide con sentenza immeadiaite esecutiva. Si osservano le disposizioni degl
articoli 413 e seguenti del codice di procedurdeiv
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6. Una nuova domanda di registrazione all’Anagrafegpessere effettuata non prima di un anno dal
rigetto della precedente.

Art. 20. False comunicazioni

Chi dolosamente alteri il risultato elettorale oremichi e/o attesti dolosamente dati falsi iniredal
risultato delle votazioni o al numero degli iscrdtdelle deleghe sindacali o alle altre informazida
comunicare ai sensi della presente legge e puonitda reclusione da sei mesi a tre anni se il fatto
costituisce piu grave reato.

Art. 21. Abrogazioni

Ogni disposizione in contrasto con le norme corteemella presente legge € abrogata. E’ espressament
abrogato l'art. 19 della Legge n. 300 del 20 mag¥g0. Lart. 28 della della Legge n. 300 del 20
maggio 1970 é modificato come segue: “Qualoratibaadi lavoro ponga in essere comportamenti dirett
ad impedire o limitare I'esercizio della libert@@la attivita sindacale nonché del diritto di g&m, su
ricorso degli organismi locali delle associaziomdscali nazionali registrate o del rappresentante
sindacale aziendale eletto che vi abbiano interdsgedice del lavoro del luogo ove € posto gsere il
comportamento denunziato, nei due giorni successionvocate le parti ed assunte sommarie
informazioni, qualora ritenga sussistente la vimae di cui al presente comma, ordina al datore di
lavoro, con decreto motivato ed immediatamentewgses la cessazione del comportamento illegittieno
la rimozione degli effetti”. L'art.30 della Legge 800 del 20 maggio 1970 e modificato come sedue:
componenti degli organi direttivi, provinciali, iegali e nazionali, delle associazioni sufficientnte
rappresentative hanno diritto a permessi retripgiéicondo le norme dei contratti di lavoro, per la
partecipazione alle riunioni degli organi sudde®Réstano salve le condizioni dei contratti coNete
degli accordi sindacali piu favorevoli ai lavorator

Art. 22. Disposizioni transitorie

L'art.8 e I'art. 9 della presente legge entran@igore decorsi 3 mesi dallo svolgimento delle elazdi

cui al comma 1 dell'art. 12. Sino a tale data i @atinParitetici per la Democrazia Sindacale sono
composti da un membro per ciascuna organizzazimoacale nazionale registrata presso I'’Anagrafe di
cui al precedente art. 3. Il Comitato Pariteticzidaale per la Democrazia Sindacale provvede es#ro
mesi dal suo primo insediamento alla emanazionm degolamento attuativo per I'effettivo esercidei
diritti di cui agli art. 10, 11, 14, 15, 16, e 1&lld presente legge.



