PAGE  
2




[image: image1.jpg]



World Federation of Trade Unions

EUROPEAN REGIONAL OFFICE

Archermos str.29, P.O.BOX 21885, 

1514 Nicosia-Cyprus

Tel: +357.22866523, 22866400, 

Fax: +357.22866492

E-mail: info@eurof-wftu.org.cy
Roma , 1ero de Octubre de  2010
Mr. Laszlo Andor

Commisioner of Employment, 
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European Union

Bruxelles

Estimado Seṅor,

La Conferencia Europea de la Oficina Regional de la Federaciόn Sindical Mundial  (WFTU) FSM  celebrada en Roma en los dias 1 y 2 de Octubre de 2010 ha adoptado la siguiente decision:

Expresa sus preocupaciones acerca de la Estrategia de Lisboa que apunta a tomar medidas adicionales en contra de los trabajadores. Se opone a las acciones de la Union Europea en lo tocante a las medidas apropriadas sobre el empleo, la gestion de la actual crisis economica, financiera y social y los derechos de los trabajadores en los Estados Miembros de la Union Europea. 

La  Novena Conferencia Europea, que celebra el LXV aniversario de la fundacion  EUROF-WFTU, ha adoptado la decision de organizar una fuerte campana de movilizacion de sus organizaciones afiliadas y de los trabajadores que ellas representan, para solicitar y obtener un cambio radical e importante de las acciones de la Union Europea relacionadas con los trabajadores y con toda cuestion referente a la clase trabajadora. 

La Federaciόn Sindical Mundial (FSM) representa la voz internacional del Movimiento Sindical Internacional creada después de la Segunda Guerra Mundial tras la derrota del fascismo de Hitler. La fundaciόn de la FSM ha sido el resultado de un desarollo histόrico y de las condiciones socio-polίticas adversas de la época. 

Desde su fundaciόn en el 1945 hasta la fecha, la FSM ha luchado por defender los intereses de los trabajadores y por la libertad democrάtica y de los sindicatos, obteniendo importantes resultados tanto para los trabajadores como para las personas de todo el mundo. 

Gracias a esta actividad, la FSM estά hoy representada por 200 organizaciones aproximadamente con mάs de 80 milliones de miembros en todo el mundo. Es miembro, entre otras instituciones, de las comisiones de las Naciones Unidas, la Organizaciόn Internacional del Trabajo, UNESCO y F.A.O.

La Oficina Regional Europea (EUROF) de la FSM abarca a un amplio nύmero de trabajadores de mάs de 35 paίses de Europa que pertenecen a las organizaciones sindicales de la FSM y que participan en el diάlogo social y en las negociaciones para los convenios colectivos a nivel nacional

El diάlogo y las consultas constituyen una caracterίstica central del modelo social Europeo y un valor fundamental para la UE.  Esta es la razόn por la cual los artίculos 138 y 139 en el Tratado de Fundaciόn de la Comunidad Europea establecen plenamente la importancia del Diάlogo con las partes sociales, y a la vez esto se confirma muchas veces en los Consejos Europeos y en varias Reuniones de Alto Nivel. Sobre las bases de las declaraciones de la UE, el diάlogo se considera como la fuerza motriz de las reformas econόmicas y sociales y se basa en los principios de solidaridad, responsabilidad y participaciόn.  Ademάs, segύn la declaraciόn de la UE, el Diάlogo y las Consultas representan el instrumento principal mediante el cual las partes sociales contribuyen a la definiciόn de los Estάndares Sociales Europeos jugando asί un papel vital en el gobierno de la Uniόn. 

La legitimidad y la eficacia de la negociaciόn con las partes sociales se basa en el carάcter de representatividad. Las peticiones relativas a la representatividad estάn formuladas en el Comunicado de la Comisiόn de 1998, que ha sido elaborado de conformidad con el Artίculo 3 del Convenio de Polίtica Social concerniente a la adopciόn y la promociόn del diάlogo social a nivel de la Uniόn Europea.  

Los tres criterios, ya confirmados en el Comunicado de la Comisiόn de 2002 que establece el diάlogo social Europeo como una fuerza de modernizaciόn y de cambio, son los siguientes:

Las partes sociales deberίan: 1) relacionarse con sectores o categorίas especίficos y organizarse a nivel Europeo,  2) ser organizaciones que constituyen una entidad en sί y que sean reconocidas en la estructura del diάlogo social entre los estados Miembros, contar con la posibilidad de negociar acuerdos y ser representadas en los estados Miembros y 3)  contar con los medios necesarios para participar activamente en el proceso de negociaciόn.

De conformidad con el mismo Tratado de la Uniόn Europea, pero también con el criterio establecido por la Comisiόn, estimamos que EUROF satisface todas las precondiciones y los criterios dispuestos. 

Creemos firmemente que EUROF, gracias a la influencia y al prestigio obtenido actualmente en Europa, pueda contribuir ampliamente al diάlogo en curso en los cίrculos de la UE. 

Por las razones arriba mencionadas, la Novena Conferencia solicita empezar lo antes possible un debate con los Comisarios Europeos para establecer la participaciόn de EUROF-WFTU en todas las organizaciones Europeas donde haya una representaciόn de fuerzas sociales. 

Atentamente
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Para la Novena Conferencia 

El Presidente

