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ngetto previdenza. Un solo ente per pubbllco e pnvato coefhcrentl rmstl 200€in pill alle pensioni basse

«SuperInps» per tutti

Fuga degli statali: nel 2006 hanno lasciato in 85mila (+47,7%)

+y Duemiliardidirisparmil’an-
nodautilizzare per aumentare di
200 ¢uro 1,5 miliom di pensioni |.E q“e“'om aperte

contributive che attualmente — — 7 T 77

stanno al di sotto dei 400 euro. E I'soggetti coinvolti nel progetto di riordino previdenziale e le differenze ditrattamento tra pubblico e privato
uno degli effetti del Superinps —

'accorpamentonelnuovo mega- ¢ I mrtumﬁ LS PERI“PS
Istituto di Inps, Inpdap, Inail, Ip- H C "E- - u
sema, [post e Enpals —, progetto

che é da diverse settimane sulla
scrivanta del presidente del Con-
siglio, Romano Prodi. 1l program-
ma ha ripreso vigore, visto che il
premuer ha deciso diinserirlo fra
i dodici punti con cui ha chiesto
agli alleati di blindare attivita di
{:overno per superarelacrisi

La realizzazione del progetio

dovrebbe condurre adiverse eco-
nomie, come la razionalizzazio-
ne dei dipendenti (il cui numero
massimo ¢ stato fissato in 35mi-
la)e deicostidigestione. Larifor-
ma poi, del modetlo a capitalizza-
zione dell'Inail libererebbe altri
due miliardi 'anno, da utilizzare
per un intervento di almeno un
pumnto percentuale sul cuneo con-
tributivo. Anche se I'ex ministro
del Lavoro, Roberto Maroni, di-  » 5 7 Rt T TR A D S
ce che I'Inail deve restar fuorida . - o . - .
SuperlInps.
H | progetto prevede inoltre la

revisione det coefficienti di tra-

“sformazione e il pensionamento - RISPARMI

di vecchiaia a 63 anni, invece che Y . .. ,
a6s, per i lavori usuranti. L’'operazione di riordino
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Inps Inaﬂ Inpdap, Ipﬂst Enpais Ipsema

Proprio il dibattito e le incer- dovrebbe ridurre la spesa
tezze delfuturo assetto previden- di due miliardi di euro
?‘iﬂfﬁﬂf;mm'fﬁ;ﬂﬂfﬂgh ef- limitando a 35mila unit3
et suile domande di pensione; 4 s e
nel 2006 Inpdap ha registrato il personale dell'istituto
Remila richieste {paﬁauﬂeﬁﬁme_
mento del 47,79, In particolare
diassegm dtanzmmta.
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Doppia missione per SuperInps

Utilizzare i 2 miliardi di risparmi previsti per le pensioni basse e per ridurre il costo del lavoro

Davide Colombo

Marco Rogari

- Fonderetuttiglientiprevi-
denziali, dal'Inpdap all'Inail,
dall’Ipsema, all'Ipost e
- all’Enpals in un nuovo grande
' Superinps. Con due obiettivi
. ben precisi: utilizzare una parte
' degli almeno due miliardi di ri-
- sparmi realizzabili per alzare
. (inmedia) di 200 eurole pensio-
- ni"contributive” di1,5 milioni di
' pensionati con assegni attual-
. mente al di sotto dei 400 euro;
. valutare la possibilita di sfrutta-
i re il cosiddetto "tesoro”
. dell'Inail per un’ulteriore ridu-
. zione del costo del lvoro.

Il tutto accompagnato dauna
"garanzia” previdenziale per i
pili giovani, da un'uscita di vec-
chiaia privilegiata perilavorato-
ri impiegatl th attivita usuranti
| (62 anni di etd anziché 65). E da
. un riassetto del sistema pensio-
nistico che abbia come punto
' fermo la revisione dei coeffi-
. cientidi trasformazione.

' It piano SuperInps

' Ilprogetto & da diverse setti-
. mane sulla scrivania di Romano
- Prodi. Che ha deciso di trasfor-
. marlo in uno dei12 punti chiave
su cui vincolare lamaggioranza
e provare a dare contimitd al
{ Governo dopo la sconfitta pati-
. ta mercoledi scorso al Senato
sulia politica estera. -
1l punto 8 del cosiddetto me-
' morandum su cul Prodiba otte-
| nuto giovedi I'adesione unani-
me ‘di tutti i leader delle forze
- del'Unione parla chiaro: «Rior-
dino del sistema previdenziale
congrandeattenzione alle com-
patibilitd finanziarie e privile-
giando le pensioni basse e i gio-
| vani. Con 'impegno a reperire
| una quotadelle risorse necessa-
| rie attraverso una razionalizza-
! zione della spesa che passa an-
' cheattraverso l'unificazione de-
. glienti previdenziali».
. L'obiettivo & guello di voltare
. paginarispetto all’attuale asset-
to previdenziale basato su piil
. entie arrivare a un unico istitu-
5 tocapace di funzionare connon
- ptu di 35mila addetti. La prima
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mossa sarebbe quella del com-
missartamento degli entl per
unificare, nell’arco di sei mesi,
Yerogazione di tutte le presta-
zioni. Automaticamente deca-
drebbero i consigli d’ammini-
strazione, 1 consigli di indirizzo
e sorveglianza e i collegi sinda-
cali. In paralielo si muoverebbe
una ricognizione sugli asset pa-
tritnoniali rimasti fuori dalle va-
rie operazioni Scip, mentre, per

quanto riguarda Inail e Ipsema,
si procederebbe alla trasforma-
zione deirispettivisistemidaca-
pitatizzazione aripartizione.

Le risorse liberate grazie al
taglio dei costi pér I'informati-
ca, le spese di gestione, quelle
del personale e degli organicol-
legiali sfiorerebbero i 2 miliar-
di annui. Quanto basta, secon-
do il piano netle mani del mini-
stro per 'attuazione del pro-
gramma, Giuhano Santagata,
per procedere allariliquidazio-
ne di 1,5 milioni di pensioni di
vecchiaia i cui titolari percepi-
sconounassegno dipoco supe-
riore al 4Q0 euro.

Gli scenan ipotizzati sono al-
meno due: una rivalutazione a
circa 640 euro mensili per le
donne con 22 anni di anzianita
contributivae 6o annidietaea
814 euro per gliuomini con 28 an-
ni di versamentie 65 anni di eta,
per un costo annuo di 2 miliardi;
oppure procedere atlariliquida-

zlone per tutti a 65 anni, con un
esborso aggiuntivo di1,6 milias-
dil'anno.

Il piano prevede poi di utiliz-
zare le risorse rese disponibili
dalla trastormazione del model-
lo a capitalizzazione in quello a
ripartizione dell'Inail (altriz mi-
liardi annui di trasferimento di-
retto al Tesoro) perun nuovoin-
tervento sul cuneo contributivo
che, secondo i primi calcoli, po-
trebbe essere dialmeno un pun-
to percentuale.

La revisione dei coefficienti

Nel progetto viene solo accen-
nata laquestione dell’arnmorbi-

dimento dello scalone dellaleg-

- ge'Tremonti-Maroni, anche per-

ché il problema sarz al centro

dell'annunciato confronto con
le parti sociali, sempre cheil Go-
verno riesca a ottenere la nuova
fiducia in Parlamenio. Nella
bozza, per0, si afferma a chiare
{ettere che, anche in caso di un

: t‘ipnstmﬂ del sistema di uscite

di anzianith graduale fissato dal-
Ia "Dini" (da 57 a Go anni di etd

“con 35 anni di contributi), sara

necessarialarevisione deicoef-
ficienti di trasformazione.
Unarevisione integraie (ridu-
zione degh importi futuri delle
pensioni In media del 6-8o, se-
condo1calcolidel Nucleo diva-

Jutazione della spesa previden-

ziale) per nulla gradita ai sinda-

‘catie, finoaigiorni scorsi,all’ala

sinistra della maggioranza.

- Il ministero deli’Economia ¢
sulla stessa lipea. Tl ministro
del Lavoro, Cesare Damiano,
propende invece per un "ag-
glormmamento™

{1 "contributivi”) e pilt marcato
per ghi altri lavoratori. Il docu-

mento lascia inoltre intravede-

re la possibilita di alzare I'eta di
pensionamento di vecchiaia
per le donne.

Iavon usuranti

Tutti nella maggioranza sono
d'accordonell’esentareilavora-
toriimpegnati in attivita usuran-
tidanuoverestrizioni previden-
ziall. Alla quasi certa possibilita
per metalmeccanici, minatori
(e forse infermieridinotte e ma-
estre d’asilo) di usufruire
delluscita di anzianita a §7 anni,
sidovrebbe aggiungere, sulla ba-
se detlabozzaallo studio del pre-
mier, un’ulteriore agevolazio-
ne: pensionamento di vecchiaia
a63anniinvece che a65anni.

differenziato:;
soft peripiu giovani (i cosiddet-
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La strada per arrivarg

= Commissariamento
deglienti |

« Unificazione, entro sei mesi,

~~ditutte le prestazioni

= Ricognizione sugti asset
patrimontalinonloccatt
dalle cartolarizzazioniScip

+ Trasformazione deisistemia
caprtailzzazmnem Inaile '
Ipsemainsistemia
ripartizione

Leecopomie

= Amnonteraa3Smilail |
numero massimodi.
lavoratori di Superinps

. Previsti risparmi per2
miliardi dieuroatt’'anno

Gli effetti

= Rivalutazione delie pensioni
di vecchiaia al di sotto dei
400 euro

« Intervento sul cuneo
contributivo dialmeno un
punto percentuate

= Revisionedeicoefficientidi
trasformazione: riduzione
del 6-8% degli assegni
pensionistici
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Altriinterventi
: Conferma del requisito det

57 annidieta per {a pensione
degli addetti sottopostia
lavoriusuranti -

» Pensionedivecchiaiaa 63
anni (anziché 65) perchié
sottopostoa lavoriusuranti |

P,

3B Numero assicurati
B Numero pensioni erogate

D[R']C\DBJ

i I 1?5021?1 5 3341000
INP W 999960 W 2484171 P
£ MUCERIET RNt (O & Totale —
- 20481105 d B 41.768.224 l 149943
8 17962790, o W21633506 | 125515
. msema ENMLS
- el f
T e i 44,000 B 250.000
T 2047 e - MR 59023
R S
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| I.o statn dl salute dEI sem 1st1tut|

1 pnnnpah dati di b1 lantm (In euro) relatwt agli enti prendenzmll Che dcwre bbero canfluire nel prngettu Super[n ps (*)
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1.612.265; o

.l' ' () elaborazione su dati di bilancio preventivo e consultive 2006 -{1) i rai 674. Dﬂﬂ m:m trasferiti dalis Stato

o 404,093.61;_;

3909386

_ Spese per it personale llumro assicnrati Numero pensioni erngate

ol

Spese organi r.nllegiali

2.177.524.000 20.481.105 17962790, 13, .588.000
T 567704000 17.502.471 999.960 4816000
T 3059876001 3.341.000 2.484.171 - ] 4961000

) 32.000.000 149.948' _D5S15] mozooo
3. 413 810 250000 | “Tsoon %.%ﬁﬁﬂg*
11.368.209° 44000 - — 2047 1977131

L’obiettivo. Si vuole voltare pagina
alleggerendo e razionalizzando la struttura
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Mestieri usuranti. Maggioranza d’accordo
ad anticipare l'uscita di questi lavoratori
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