
Alle OO.SS.

Filt – Fit – Uilt -  Ugl - Faisa

Oggetto: Rinnovo CCNL mobilità.

I sottoscritti lavoratori, dipendenti dell'azienda ................................................................

valutando irricevibili le proposte delle Associazioni Datoriali 

riguardanti:

• “il  graduale  allineamento  alla  durata  contrattuale  delle  39  ore  come  media  delle  17 
settimane degli eventuali orari inferiori definiti a livello aziendale”; 

• “la realizzazione della  saturazione dell'orario  di  lavoro,  individuando un limite minimo di 
prestazioni  straordinarie  esigibile  da  tutto  il  personale  previo  avvio  di  un  semplice  confronto 
preventivo”;

• “la revisione degli istituti della indennità di trasferta e diaria ridotta, concorso pasto per tutti 
gli addetti, agendo anche sul concetto di residenza di lavoro”;

• “la revisione della disciplina relativa all'istituto della malattia distinguendo, in particolare, la 
misura dei trattamenti economici per le malattie di breve periodo (da stabilirne la durata) dalle altre;

I SOTTOSCRITTI 

considerato che tali pretese  sono state presentate il 15 giugno 2009, e che ad oggi 
nessuno ha ritenuto necessario aprire un confronto con i lavoratori, diretti interessati, 
al fine di assumerne un mandato condiviso nei contenuti,  

DIFFIDANO 

le OO.SS., in indirizzo, a procedere con i tavoli di confronto e trattativa senza aver 
prima svolto consultazioni vincolanti del personale interessato al fine di individuare 
modalità e contenuti condivisi della trattativa e per verificare il mandato su obiettivi 
contrattuali irrinunciabili e chiari da perseguire nell’interesse  dei lavoratori.

cognome                   nome                      matricola             firma
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